Информация о вакантной должности

	
	

	1. Тип вакансии
	Вакансия для замещения вакантной должности

	2. Наименование вакантной должности
	Советник 

	3. Замещение по конкурсу
	Да

	4. Причина, по которой конкурс не проводится
	-

	5. Прием документов в электронном виде
	Да

	6. Наименование организации
	Министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства Карачаево-Черкесской Республики

	7. Структурное подразделение
	

	8. Профиль деятельности организации
	Строительство и ЖКХ

	9. Область профессиональной деятельности
	Деятельность по профилю организации

	10. Категория и группа вакантной должности
	категория: Специалисты, группа: Ведущая

	11. Расположение рабочего места 
	Карачаево-Черкесская Республика,  Черкесск

	12. Примерный размер денежного содержания (оплаты труда)
	от 18000,00 до 21000,00

	13. Командировки
	10% служебного времени

	14. Служебное (рабочее) время
	5-ти дневная с.н. с 09-00 до 18-00

	15. Нормированность рабочего дня
	Нормированный

	16. Тип служебного контракта (трудового договора)
	Бессрочный

	17. Гарантии, предоставляемые государственному служащему / социальный пакет
	Ежегодный основной оплачиваемый отпуск в количестве 30 дней; календарные дни за ненормированный служебный день, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, в соответствии с действующим законодательством; обязательное медицинское страхование

	18. Дополнительная информация о вакантной должности
	-

	19. Краткое описание должностных обязанностей
	Осуществление разработки прогнозов текущей потребности в кадрах, организации  направления сотрудников на обучение; организации проведения аттестации сотрудников, ее методическое и информационное обеспечение, принятие участия в анализе результатов аттестации, разработке мероприятий по реализации решений аттестационных комиссий; контроля за  соблюдением социальных гарантий сотрудников Министерства; ведения учета личного состава Министерства и ее подразделений в соответствии с унифицированными формами первичной учетной документации; формирования и ведения личных дел сотрудников, подготовка необходимых материалов для квалификационных, аттестационных, конкурсных комиссий и представления сотрудников к поощрениям и награждениям; подсчета трудового стажа, выдачи справок о настоящей и прошлой трудовой деятельности работников; учета предоставления отпусков сотрудникам, осуществление контроля за составлением и соблюдения графиков отпусков; оформления приказов по кадровым вопросам; В рамках организации работы по  профилактике  корруп​ционных и иных правонарушений: Осуществление  обеспечения соблюдения гражданскими служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов; принятия мер по выявлению и устранению причин и условий,
способствующих возникновению конфликта интересов на государственной
гражданской службе Карачаево-Черкесской Республики; обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к
служебному   поведению   гражданских   служащих   и   урегулированию
конфликта интересов; оказание    гражданским служащим консультативной помощи по
вопросам,   связанным с применением на практике требований к служеб​ному поведению и общих принципов служебного  поведения гражданских служащих,     а    также    с
уведомления    представителя    нанимателя    (работодателя),    органов прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных государственных
органов    о    фактах совершения    гражданскими    служащими или
муниципальными служащими Карачаево-Черкесской Республики
коррупционных правонарушений либо представления недостоверных или
неполных    сведений    о    доходах,    об    имуществе    и    обязательствах
имущественного характера; проведение служебных проверок; обеспечение   проверки   достоверности   и   полноты   сведений   о
доходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера,
представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики,и     гражданскими служащими,  сведений,  представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской
службы Карачаево-Черкесской Республики, в соответствии с норматив​ными правовыми актами Российской Федерации и Карачаево-Черкесской Республики; проверки соблюдения гражданскими служащими требований
к служебному поведению, а также проверки соблюдения гражданами, замещавшими     должности     государственной     гражданской     службы
Карачаево-Черкесской Республики, ограничений в случае заключения ими
трудового договора после ухода  с государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики; подготовки   в соответствии с их компетенцией проектов норматив​ных правовых актов о противодействии коррупции; взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности.

	20. Требования для замещения должности - уровень профессионального образования не ниже, чем
	Высшее образование – бакалавриат

	21. Стаж государственной гражданской службы
	Без предъявления требований  к стажу

	22. Стаж работы по специальности, направлению подготовки
	Без предъявления требований  к стажу

	23. Знания и умения
	Знание и умение применять положения Конституции Российской Федерации, Конституции Карачаево-Черкесской Республики, федерального и республиканского законодательства, нормативных правовых актов по вопросам функционирования министерства,   организация контроля за исполнением документов, работы с обращениями и заявлениями граждан, умение работать с базами данных, хранилищами информации, внутренними и периферийными устройствами компьютера, с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе в Интернете, в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, навыки работы с информационными системами «Консультант +»

	24. Дополнительные требования к кандидатам
	Оценка соответствия квалификационным требованиям кандидата осуществляется по средством проведения письменного экзамена и собеседования.

Наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриата  по следующим направлениям  подготовки (специальностям): юриспруденция,электроснабжение промышленных предприятий, городов и сельского хозяйства; экономика, финансы и кредит, менеджмент, государственное и муниципальное управление подтвержденного документом об образовании и квалификации


	25. Срок приема документов
	04.09.2020 -24.09.2020

	26. Место приема документов
	г. Черкесск, 
ул. Первомайская 34-а

	27. Время приема документов
	с 9-00 до 18-00

	28. Почтовый адрес
	369000, г. Черкесск, ул. Первомайская 34-а

	29. Контактная информация
	(8782) 26-30-95

mskchr@mail.ru

	30. Контактное лицо
	Радькова Инна Валерьевна

	31. Интернет-сайт органа или организации
	http://minstroy.kchgov.ru/

	32. Дополнительная информация
	-


Список документов:

	Наименование
	Методическая подсказка
	Обязательный документ 

для данной вакансии

	Cкан-копия личного заявления
	Заявление
	Да

	Скан-копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы: трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенной нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность гражданина; документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенных нотариально или кадровой службой по месту работы (службы)
	-
	Да

	Скан-копия заполненной и подписанной анкеты по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с фотографией
	Анкета
	Да

	Скан-копия документа об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению по форме 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н)
	-
	Да

	Скан-копия паспорта или заменяющего его документа
	-
	Да


